
МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

ПИСЬМО 

от 13 ноября 2015 г. N 18-2/10/П-7073 

 

Минтруд России направляет для использования в работе Методические 

рекомендации по привлечению к ответственности государственных 

(муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, 

требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и 

неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции 

(далее - Методические рекомендации), подготовленные в рамках реализации 

подпункта "в" пункта 25 Указа Президента Российской Федерации от 2 апреля 

2013 г. N 309 "О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона 

"О противодействии коррупции" и во исполнение подпункта "б" пункта 6 перечня 

поручений Президента Российской Федерации по итогам заседания Совета при 

Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции от 30 октября 

2013 г. N Пр-2689. 

Просим довести Методические рекомендации до сведения подразделений 

кадровых служб по профилактике коррупционных и иных правонарушений 

(должностных лиц кадровых служб, ответственных за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений). 

Возможные предложения по совершенствованию Методических 

рекомендаций, в том числе по дополнению их конкретными ситуациями, 

возникающими в правоприменительной практике, могут быть направлены в 

Минтруд России в срок до 15 декабря 2015 г. 

 

М.А.ТОПИЛИН 
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